
27 ноября 2020 года департамент агропромышленного комплексаКостромской области (ул. Маршала Новикова, 37, г. Кострома, 156961,тел. 55 16 31) объявляет конкурс на замещение вакантных должностейгосударственной гражданской службы Костромской области в департаментеагропромышленного комплекса Костромской области:
Наименованиедолжности Квалификационныетребования к уровнюобразования инаправлениюподготовки(специальности)

Квалификационныетребования к стажугражданской службыили стажу работы

Ведущий специалист-эксперт отделаэкономики, инвестицийи финансовогооздоровленияпредприятийдепартаментаАПК Костромскойобласти

Высшее образование по направлению (-ям)подготовки специальности (-ям)профессионального образования«Государственное и муниципальноеуправление», «Экономика» или иныеспециальности и направления подготовки,содержащиеся в ранее применяемыхперечнях специальностей и направленииподготовки, для которыхзаконодательством об образовании РФустановлено соответствие указаннымспециальностям и направлениямподготовки

Без предъявлениятребований к стажу

Главный специалист-эксперт отделафинансовой политики игосподдержки

Высшее образование по направлению(-ям)подготовки (специальности(-ям))профессионального образования«Финансы и кредит», «Экономика»,«Бухгалтерский учет» или иныеспециальности и направления подготовки,содержащиеся в ранее применяемыхперечнях специальностей и направленииподготовки, для которыхзаконодательством об образовании РФустановлено соответствие указаннымспециальностям и направлениямподготовки

Без предъявлениятребований к стажу

Главный специалист-эксперт отделаправовой и кадровойработы

Высшее образование по направлению(-ям)подготовки (специальности(-ям))профессионального образования«Юриспруденция» или иныеспециальности и направления подготовки,содержащиеся в ранее применяемыхперечнях специальностей и направленииподготовки, для которыхзаконодательством об образовании РФустановлено соответствие указаннымспециальностям и направлениямподготовки

Без предъявлениятребований к стажу



1. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям:
Базовые Знания Умениязнание государственного языка РоссийскойФедерации (русского языка) мыслить стратегически(системно)знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от 27 мая 2003года № 58-ФЗ «О системе государственнойслужбы Российской Федерации; Федерального закона от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе РоссийскойФедерации»; Федерального закона от 25 декабря2008 года № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»знания и умения в областиинформационно-коммуникационныхтехнологий

планировать и рациональноиспользовать служебное времяи достигать результата;коммуникативные умения;умение управлятьизменениями;умения в областиинформационно-коммуникационныхтехнологийУправленческие-эффективно планироватьработу и контролировать еевыполнение;-оперативно принимать иреализовыватьуправленческие решения
2. Квалификационные требования к профессионально-функциональнымзнаниям и умениям ведущего специалиста-эксперта отдела экономики,инвестиций и финансового оздоровления предприятий:Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовых актов,содержащихся в должностномрегламенте государственногогражданского служащего;

- расчеты и обоснованияучастников бюджетногопроцесса;- ведение статистико-аналитической базы поосновным параметрамбюджетной системы
- понятие бюджета и его социально-экономическая роль в обществе;- знание бюджетной системыРоссийской Федерации;- основные направления и приоритетыгосударственной политики в областидолгосрочной бюджетной политики;- составление статистической иведомственной отчетности повопросам агропромышленногокомплекса;- организация подготовки ипроведение отраслевых выставок,конкурсов, семинаров, ярмарок,организации и проведениимероприятий проводимыхдепартаментом АПКФункциональные Знания Умения-понятие нормы права, нормативногоправового акта, правоотношений и их -разработка, рассмотрение исогласование проектов



признаки;-понятие проекта нормативногоправового акта, инструменты и этапыего разработки;-понятие официального отзыва напроекты нормативных правовых актов:этапы, ключевые принципы итехнологии разработки;-понятие, процедура рассмотренияобращений граждан;-системы взаимодействия в рамкахвнутриведомственного имежведомственного электронногодокументооборота

нормативных правовых актови других документов;-подготовка официальныхотзывов на проектынормативных правовых актов;-подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;-подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;-организация и проведениемониторинга применениязаконодательства

3. Квалификационные требования к профессионально-функциональнымзнаниям и умениям главного специалиста-эксперта отдела финансовойполитики и господдержки:
Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовых актов,содержащихся в должностномрегламенте государственногогражданского служащего;- основные направлениягосударственной поддержкиагропромышленного комплекса, атакже механизмы ее предоставления;- основные направления и приоритетыгосударственной политики в областипрогнозирования доходовфедерального бюджета;- основы макроэкономической,бюджетной, долговой, налоговой,денежно-кредитной политикиРоссийской Федерации;

- работать с государственнойинтегрированнойинформационной системойуправления общественнымифинансами “Электронныйбюджет”, в т.ч. ееподсистемой «Бюджетноепланирование», с расчетами иобоснованиями участниковбюджетного процесса;- работать с бюджетнойотчетностью;- о с у щ е с т в л я т ьматематический анализоценки изменения параметровбюджетов субъектовРоссийской Федерации имуниципальных образований;
- основные направления и приоритетыгосударственной политики в областидолгосрочного развития экономики

- разрабатывать,рассматривать исогласовывать проектынормативных правовых актови других документов;- подготавливатьофициальные отзывы напроекты нормативныхправовых актов;- формировать и вести реестристочников доходов;анализировать ипрогнозировать доходы



областного бюджета иконсолидированных бюджетовсубъектов РоссийскойФедерации, оценкапоквартального/помесячногокассового исполнения доходовобластного бюджетаФункциональные Знания Умения- понятие нормы права, нормативногоправового акта, правоотношений и ихпризнаки;- понятие проекта нормативногоправового акта, инструменты и этапыего разработки;- понятие официального отзыва напроекты нормативных правовых актов:этапы, ключевые принципы итехнологии разработки;- понятие, процедура рассмотренияобращений граждан

- разработка, рассмотрение исогласование проектовнормативных правовых актови других документов;- подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;- подготовка официальныхотзывов на проектынормативных правовых актов;- подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;- подготовка аналитических,информационных и другихматериалов;- организация и проведениемониторинга применениязаконодательства
4. Квалификационные требования к профессионально-функциональнымзнаниям и умениям главного специалиста-эксперта отдела правовой икадровой работы:

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовых актов,содержащихся в должностномрегламенте государственногогражданского служащего;

- работа со справочнымиправовыми системами«Консультант Плюс»,«Гарант» напрофессиональном уровне;- знание основных направлений иприоритетов государственнойполитики в сфереагропромышленного комплекса;- знание судебной практикиКонституционного Суда РоссийскойФедерации, Верховного СудаРоссийской Федерации, ВысшегоАрбитражного Суда РоссийскойФедерации в сфереагропромышленного комплекса;- знание основных принциповобеспечения единства правовогопространства Российской Федерации;- знание правил юридической техники;

- умение выяснять точныйсмысл, содержаниенормативных правовых актов(норм), используя различныевиды толкования;- использование официально-делового стиля присоставлении правовыхдокументов ненормативногохарактера;- оценка коррупционныхрисков;- умение проводить оценкукоррупционных рисков



- понятие коррупции, причины еевозникновения и последствия;- основные направления политикигосударства в сфере противодействиякоррупции;- меры по профилактике ипротиводействию коррупцииФункциональные Знания Умения- понятие нормы права,нормативного правового акта,правоотношений и их признаки;- понятие проекта нормативногоправового акта, инструменты и этапыего разработки;- понятие официального отзыва напроекты нормативных правовых актов:этапы, ключевые принципы итехнологии разработки;- понятие, процедура рассмотренияобращений граждан

- разработка, рассмотрение исогласование проектовнормативных правовых актови других документов;- подготовка официальныхотзывов на проектынормативных правовых актов;- организация и проведениемониторинга применениязаконодательства;- подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов
5. Условия прохождения государственной гражданской службы:- ведущий специалист-эксперт отдела экономики, инвестиций ифинансового оздоровления предприятий: ненормированный служебный день,командировки (0 %), заработная плата: 17000-22000 руб;- главный специалист-эксперт отдела финансовой политики игосподдержки: ненормированный служебный день, командировки (0 %),заработная плата: 19000-24000 руб.;- главный специалист-эксперт отдела правовой и кадровой работы:ненормированный служебный день, командировки (0 %), заработная плата: 19000-24000 руб.6. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 27 ноября 2020года по 17 декабря 2020 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00)кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных днейпо адресу: г. Кострома ул. Маршала Новикова, дом 37, кабинет 213, 211,контактный телефон (4942) 55-29-13, 55-77-03.7. Участники конкурса представляют в отдел правовой и кадровой работыДепартамента АПК Костромской области следующие документы:а) личное заявление;б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации, с фотографией;в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, стаж работы и квалификацию:



копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службойпо месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной)деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, заисключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляетсявпервые;копии документов об образовании и о квалификации, а также по желаниюгражданина Российской Федерации – копии документов, подтверждающихповышение или присвоение квалификации по результатам дополнительногопрофессионального образования, документов о присвоении ученой степени,ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по местуработы (службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующегопоступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма №001-ГС/у "Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскуюслужбу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению";е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования и егокопию;ж) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговоморгане по месту жительства на территории Российской Федерации и его копию;з) документы воинского учета и их копии – для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу;и) документ о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследования: справка изинформационного центра УМВД России по Костромской области;к) сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественногохарактера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей по форме,утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года№ 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторыеакты Президента Российской Федерации» (заполненные с использованиемспециального программного обеспечения «Справки БК», размещенного наофициальном сайте Президента Российской Федерации и на Федеральном порталегосударственной службы и управленческих кадров);л) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведенийразмещена на официальном сайте Департамента АПК Костромской области в сетиИнтернет (http://apkkostroma.ru/i/u/Forma%20uvedomleniya%20o%20satah.doc);м) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами Президента РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.



Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются для участияв конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, заинтересованных в поступлении на государственнуюгражданскую службу Российской Федерации размещена на официальном сайтеДепартамента АПК Костромской области в сети Интернет в разделе«Государственная служба»).8. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации»http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов в электронном видеутверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта2018 года № 227 и размещены на официальном сайте Департамента АПККостромской области в сети Интернет в разделе «Конкурсы».9. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе вДепартаменте АПК Костромской области, в котором он замещает должностьгражданской службы, подает заявление на имя директора Департамента АПККостромской области с просьбой о допуске его к участию в конкурсе.10. Гражданский служащий федерального органа исполнительной власти,органа государственной власти Костромской области или иного субъектаРоссийской Федерации, государственного органа Костромской области или иногосубъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе,представляет в Департамент АПК Костромской области следующие документы:1) заявление на имя представителя нанимателя;2) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим, завереннуюкадровой службой органа государственной власти, в котором он замещаетдолжность, с фотографией по форме, утвержденной Правительством РоссийскойФедерации;3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации о государственной гражданскойслужбе.Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения,отражающие его достижения в профессиональной и общественной деятельности.11. Предполагаемая дата проведения конкурса 10 января 2021 года.12. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качествграждан (гражданских служащих).12.1. Для замещения вакантных должностей ведущего специалиста-экспертаотдела экономики, инвестиций и финансового оздоровления предприятий иглавного специалиста-эксперта отдела финансовой политики и господдержкиконкурс проводится в форме:1) тестирования;



2) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.12.2. Для замещения вакантной должности главного специалиста-экспертаотдела правовой и кадровой работы конкурс проводится в форме:1) тестирования;2) подготовка проекта документа;3)предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройтипредварительный тест для самопроверки (на знание Конституции РоссийскойФедерации, знание основ законодательства о гражданской службе, знание основзаконодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, знаниеправил русского языка и знание в области информационно-коммуникационныхтехнологий), размещенный в ФГИС «Единая информационная системауправления кадровым составом государственной гражданской службыРоссийской Федерации» в разделе «Профессиональное развитие»http://gossluzhba.gov.ru.13. Специалист, ответственный за прием документов:Гончарова Юлия Владимировна – консультант отдела правовой и кадровойработы Департамента АПК Костромской области.тел: (4942) 55-77-03



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области ведущего специалиста-эксперта отдела экономики,инвестиций и финансового оздоровления предприятий Департамента АПККостромской области
Исходя из задач и функций отдела экономики, инвестиций и финансового оздоровленияпредприятий, ведущий специалист-эксперт обязан:1) принимать участие в проведении мероприятий по подготовке АПК области припереводе на работу в условиях военного времени;2) осуществляет мониторинг правовых актов в установленной сфере деятельности;3) проводить ценовой мониторинг для организаций агропромышленного комплексаКостромской области и Министерства сельского хозяйства Российской Федерации по формам:1 - АПК цены «Сведения о проведении обследований рынков сельскохозяйственнойпродукции и важнейших продовольственных товаров»,2 - АПК цены «Сведения о проведении обследования цен на основные материально-технические ресурсы, приобретенные сельскохозяйственными организациями»; еженедельныйотчет «Данные о ценовой ситуации на агропродовольственном рынке»;4) осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельностикоординационных и совещательных органов в установленной сфере деятельности;5) готовить ответы на обращения граждан по вопросам своей компетенции;6) проводить мониторинг финансово-хозяйственной деятельности системообразующихорганизаций в агропромышленном комплексе Костромской области;7) проводить мониторинг острых социальных и экономических проблем отрасли;8) проводить анализ заработной платы по основным профессиям сельскохозяйственногопроизводства;9) проводить ежемесячный мониторинг уровня заработной платы всельскохозяйственных организациях Костромской области;10) формировать реестры сельскохозяйственных товаропроизводителей Костромскойобласти;11) готовить аналитические и презентационные материалы (доклады) в установленнойсфере деятельности;12) участвовать в подготовке, организации и проведении мероприятий, проводимыхдепартаментом;13) оказывать консультационную помощь в установленной сфере деятельности;14) готовить для размещения в средствах массовой информации и сети Интернетинформацию в установленной сфере деятельности;15) предоставлять информацию в федеральные органы государственной власти и органыгосударственной власти Костромской области по вопросам в установленной сфередеятельности;16) участвовать в работе комиссий, советов, рабочих групп по вопросам своейкомпетенции;17) выполнять работу по формированию и хранению документационного фондадепартамента с последующей передачей в архив;18) готовить методические рекомендации и модельные нормативно-правовые акты повопросам своей компетенции.Гражданский служащий, замещающий должность ведущего специалиста-экспертаотдела экономики, инвестиций и финансового оздоровления предприятий, имеет право:1) по поручению начальника отдела представлять отдел в исполнительных органахгосударственной власти Костромской области, структурных подразделениях администрацииКостромской области, органах местного самоуправления муниципальных образованийКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;



2) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области, граждан и организацийстатистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,относящимся к сфере деятельности отдела, необходимые для выполнения должностныхобязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работы отдела;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень.Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы ведущегоспециалиста-эксперта отдела экономики, инвестиций и финансового оздоровленияпредприятий, несет предусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностныхобязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересовграждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой,сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельностигражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебнойдеятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области главного специалиста-эксперта отдела финансовой политикии господдержки Департамента АПК Костромской области
Исходя из задач и функций отдела финансовой политики и господдержки, главныйспециалист-эксперт обязан:1) участвовать в подготовке нормативных правовых актов и инструктивных(методических) материалов по вопросам государственной поддержки агропромышленногокомплекса (далее – АПК);2) вносить предложения по вопросам распределения и перераспределения средствобластного и федерального бюджетов;3) осуществлять внутренний финансовый контроль в отношении внутреннихбюджетных процедур;4) вести учет доходов по мероприятиям;5) своевременно уточнять невыясненные платежи и платежи, поступающие позапросам территориального органа казначейства;6) производить возвраты платежей остатков федеральных средств в федеральныйбюджет;7) производить возвраты платежей на основании заявлений за отсутствиевыполнения юридически значимых действий;8) производить начисление доходов, на основании сводных ведомостей инспекторовдепартамента;9) оформировать поступающие платежи и возвраты бухгалтерскими проводками впрограммном продукте АС Смета;10) формировать журнал-ордер по поступающим платежам и журнал-ордер поначислению доходов;11) принимать участие в проверке достоверности отражения целевогофинансирования в годовых, квартальных и промежуточных бухгалтерских отчетахсельскохозяйственных, перерабатывающих, обслуживающих предприятий и организаций АПК;12) готовить справочные и аналитические материалы по вопросам государственнойподдержки АПК;13) принимать участие в разработке предложений по направлениям деятельностиотдела;14) принимать участие в организации и проведении совещаний, семинаров повопросам государственной поддержки АПК;15) консультировать государственных гражданских служащих, руководителей испециалистов организаций АПК, другие категории граждан по вопросам государственнойподдержки АПК;16) в установленном порядке выполнять работу по формированиюдокументационного фонда департамента для последующей передачи в архив;17) выполнять поручения заместителя начальника отдела, начальника отдела,заместителя директора департамента, директора департамента по вопросам, входящим в сферудеятельности отдела.Граждански й служащий, замещающий должность главного специалиста-экспертаотдела финансовой политики и господдержки, имеет право:1) обеспечение надлежащих организационно-технических условий, необходимых дляисполнения должностных обязанностей;2) ознакомление с должностным регламентом и иными документами, определяющимиего права и обязанности по замещаемой должности гражданской службы, критериями оценкиэффективности исполнения должностных обязанностей, показателями результативностипрофессиональной служебной деятельности и условиями должностного роста;



3) получение в установленном порядке от государственных органов, органов местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области, граждан и организацийстатистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы по вопросам,относящимся к сфере деятельности отдела, необходимые для выполнения должностныхобязанностей;4) повышение своего образовательного и профессионального уровня.Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отделафинансовой политики и господдержки, несет предусмотренную законодательствомответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностныхобязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований к служебномуповедению, нарушение запретов, которые установлены законодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересовграждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой,сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельностигражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебнойдеятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской области главного специалиста-эксперта отдела правовой и кадровойработы Департамента АПК Костромской области
Исходя из задач и функций отдела правовой и кадровой работы, главный специалист-эксперт обязан:1) проводить правовую экспертизу проектов правовых актов департамента (в том числеприказов, положений, инструкций и т.д.);2) подготавливать самостоятельно или совместно с другими структурнымиподразделениями, в том числе:предложения об изменении или отмене (признании утратившим силу) правовых актовгубернатора области и администрации области, правовых актов департамента;заключений по проектам правовых актов, поступающим в департамент;в отсутствие начальника отдела - визировать проекты правовых актов и заключений,представляемых на подпись руководителю департамента;3) проводить антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов (проектовнормативных правовых актов) департамента.4) осуществлять судебное представительство по поручению начальника отдела, а такжепредставительство в других органах при рассмотрении правовых вопросов;5) осуществлять работу по проведению мониторинга нормативных правовых актовКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции департамент, на предмет ихсоответствия вновь принятым федеральным нормативным правовым актам, областнымнормативным правовым актам;6) осуществлять контроль за соблюдением плана нормотворчества департамента,своевременно вносить в него изменения;7) готовить информацию о реализации плана нормотворчества департамента наеженедельные оперативные совещания при директоре департамента;8) своевременно предоставлять в администрацию Костромской области отчеты поисполнению антикоррупционного законодательства;9) выполнять поручения директора департамента по вопросам, входящим в сферудеятельности отдела и департамента;10) готовить проекты ответы на обращения граждан в сроки, установленныенормативными актами области и представлять их на визу начальнику отдела;11) выполнять поручения директора департамента, начальника отдела;12) вносить предложения о продлении срока исполнения поручений губернатораКостромской области;13) участвовать в подготовке для размещения в средствах массовой информации и сетиИнтернет информации, относящейся к компетенции отдела.Государственный гражданский служащий, замещающий должность главногоспециалиста-эксперта отдела правовой и кадровой работы, имеет право:1) по поручению начальника отдела представлять отдел в исполнительных органахгосударственной власти Костромской области, структурных подразделениях администрацииКостромской области, органах местного самоуправления муниципальных образованийКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органов местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области, граждан и организацийстатистические и оперативные данные, отчетныеи справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, необходимыедля выполнения должностных обязанностей;



3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работы отделаправовой и кадровой работы департамента агропромышленного комплекса Костромскойобласти;4) повышать свой образовательный и профессиональный уровень;Гражданский служащий, замещающий должность главного специалиста-эксперта отделаправовой и кадровой работы, несет предусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него должностныхобязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требованийк служебному поведению, нарушение запретов, которые установлены законодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных интересов граждани организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданской службой,сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом к сведениям конфиденциальногохарактера, или служебной информации, ставшей ему известной в связи с исполнениемдолжностных обязанностей.Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельностигражданского служащего определяются по результатам его профессиональной служебнойдеятельности в порядке, устанавливаемом директором департамента, по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленныхсоблюдение служебной дисциплины.

__________________


